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DECISION EMPRESARIA_L No. 2021

7 J§ 021

Por la cual se modifica la%easmn Empresarial No. 039 de- 2019 “Por la
cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen’los cargos
autorizados para los trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de

Cundinamarca SA E.SP. y se dictan otras disposiciones”

£l Gerente General de Empresas Plblicas de Cundinamarca 5.A. E.5.P, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura Publica No.
3358 de 27 de noviembre de 2009, de la Notaria 28 de Circulo de Bogots y 1a Escritura
Publica No. 3599 de 2013 de Ja Notaria 20 del Circulo de Bogots vy los Acuerdos No.023 y
No. 024 def 27 de marzo de 2013,

CONSIDERANDO:

Que Empresas Publicas .de Cundinamarca S.A. E.S. P es una Ernpresa por accrones e e
constituida mediante Escritura Pablica 2069 de 2008 de la- Notana 28 del Circulo de Bogotd, .
* como una Empresa de servicios plblicos domlc1E1anos ‘del orden: departamentai de carécter
oficial, en la que sus érganos de direccién son la Asamblea General de Acc:omstas la 3unta
Dlrect:va y el Gerente General. . :

Que de conformidag-con-tes estatutos de Empresas Publ;cas e Cund:namarca S A ES. L
corresponde a la Junta Directiva aprobar 1) la Organizacién interna o estructura-
organizacional, II) definir la planta de empleos y su naturaleza juridica; 1) el Manual
Especifico de Funciones y de competencias laborales y IV) La esca!a salanal para: los
distintos niveles y empleos de la enttdad : R )

Que mediante Escritura Pdblica No. 3599 de 2013 de la Notaria 20 del arculo de: 'Bogota sef s
solemnizo la decisidn de la Asamblea de Accionistas de modificar el articulo 56-de los -
Estatutos de la Empresa, el cual quedd de la siguiente forma: “CI.ASIFICACION DEL
PERSONAL: E] Gerenfe General de /a sociedad es un: emp/eado publico. de libre
nombrarmiento y remocion, /os demés servidores piiblicos seran definidos como empleados
publicos de libre nombramiento y remocion con vinculacion Jegal y reglamentaria, o
trabajadores oficiales vinculados mediante contrato de trabajo, de conformidad con el
estudio técnico que se reafice y se defina por parfe de /a Junta Directiva.” '

Que en la sesidn del dia 28 de octubre, acta No. 43 de 2013, la Junta Directiva aprobd la
nueva estructura organizacional de la entidad y adopto la planta global de los servidores
plblicos de la Empresa.
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Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 023 del 27 de marzo de 2019, aprobd la

actualizacion de la nomendlatura de la planta global de los servidores publicos y autorizo al

Gerente General, para que realice los actos administrativos hecesarios para establecer los

perfiles, funciones y la reubicacion  de empleos de los trabajadores oficiales en las areas

que se requieran.

Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo mencionado las denominaciones y
nlmeros de los contratos de trabajo aprobados para Empresas Pubicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P., son las siguientes:

No. DE
NIVEL DENOMINACION "CONTRATOS
" Profesional Master - ' 4
Profesional Senior 10
Profesional Junior II 2
Profesional Junior I P
Técnico Secretaria e
L. ‘ Asistente
. Técnico administrativo
¥ Técnico Conductor .
’ Total Contratos de
Trabajo

Que el articulo cuarto de la decision empresarial No: 039 de 2019 Por 1a cual se establece .
el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los trabajadores oficiales
de Empresas Plblicas de Cundinamarca SA E.SP. y se dictan otras disposiciones” determind
" que “teniendo en cuenta que la plarta de servidores pliblicos de la Empresa es global, /a
distribucicn de los cargos autorizados para los trabajadores oficiales establecida en la
presente decision empresarial obedece a necesidades del servicio, no vbstante, se podrén-
redistribuir dichos cargos cuarido asi sea requerido por la Empresa, en cuyo caso la Gerencia
General impartird instrucciones a la Direccion de Gestion Humana y Administrativa para que
efectie los trémites administrativos a que haya lugar” : : R T ]

Que el dia 10 de junio de 2021 la Gerencia General remitié a la Direccién de Gestion Humana
y Administrativa solicitud de traslaco de un funcionario para la Subgerencia de Operaciones;
en dicha solicitud se precisa lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que Empresas Publicas de Cundinamarca estd conformada por una
planta de personal global y con el propdsito de atender las necesiaades. del servicio y los
proyectos formulados por la empresa, me permito solicitar la reublcacion del ingeniero
Alvaro Arturo Gaitan Torres, Profesional Senior guien desempena actualmente sus funciones
en la Direccion de Interventoria para la Subgerencia ae Operaciones. 7
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Que la Direccion de Gestién Humana y administrativa junto con la Secretaria de Asuntos
~ Corporativos realizé la respectiva validacion dentro de la planta 'global de personal
encontrando que es factible asignar un profesional sénior a la Subgerencia de Operaciones,
debido principalmente a las necesidades del servicio que alli se presentan.

Que la Secretaria de Asuntos Corporatlvos y la Directora de Gestibn Humana y
Administrativa, emitieron certificacién de fecha 17 de junio de 2021, donde consta que esta
actualizacion no generard nuevos gastos por cuanto la escala salarial seguira siendo Ia
misma teniendo en cuenta que se acoge a la establecida por el Departamento y sus
entidades del nivel central y descentralizado, conforme a los topes fijados por eI nivel
nacional.

Que, con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar y actualizar la distribucién
de los cargos autorizados para los trabajadores oficiales en las distintas dependencias de la
empresa, para optimizar el desarrollo de las funciones de cada uno de los. perfiles de los
.empleos de la planta de la entidad, contribuyendo a la mejora contmua de-la gestidn
Institucional, sin per}uu:lo de la distribucién gque se efectue eventualmente por neces:dad
del servidio. o L : : :

Que temencfo “en cuenta lo anteriormente expuesto,:

DE”IDEE”.A

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de Ja decision empresarfal 039 deﬁ'

2019, en el sentido de reorganizar la distribucion de los-cargos de los trabajadores oficiales -

de Empresa Publicas de Cundinamarca, especnc camente frente a la distribucién y funciones
del contrato de trabajo de un (1) profesmnal sénior, como a contmuac;on se descnbe

Reasignar el profesnonal sénior asignado a la Dlrecaon de Interventorla a la Subgerencxa' LE

de Operaciones, con las funciones que a continuacién se deta]lan

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEQ _ PROFESIQNAL SENIOR
No. DE CARGOS S
TIPO DE VINCULACION Contrato de Trabajo

UN (1) PROFESIONAL SENIOR — SUBGERENCIA DE OPERACIONES
DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1. Proponer la actualizacién vy modificacién que se requiera del manual de
interventoria de la Empresa y de todos sus formatos e instrumentos, y promueve:
su aplicacién por parte de Interventores ¥ supervisores.
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EMPRESAS

- CONGAEEEAA N 5 Bportuna y correcta superv;swn de convenios interadministrativos 'y

10.

i1.

14.
15,
16.

12.
3.

PUBLEEASDE

contratos de la Subgerencia de Operaciones, relacionados con proyectos del PDA.
Preparar informes de supervusxon de cada uno de los contratos o convenios a cargo
segn se requieran.

Generar alertas y recomendaciones a la Subgerencia de operaciones, sobre
cualquier situacién que ponga en riesgo la ejecucion idonea de los proyectos a
cargo. '
Apoyar técnicamente a la empresa en la elaboracién de presupuestos y estudios
previos para los procesos de contratacién que involucren proyectos de Agua
Potable y Saneamiento Basico. '
Apoyar técnicamente la supervision de contratos y/o convenios que le sean
asignados, hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de contratistas,
al vencimiento de plazos y la vigencia de garantias y dar tramite oportuno a fos
pagos y la liguidacién de los mismos de conformidad con el Manuai de
Contratacion de la Empresa.

Apoyar en el estudio .de las solicitudes de ampltac:on de plazo adicion
presupuestal, junto con los documentos tecmcos que Ia ';Justiﬂ i .__por
circunstancias de conveniencia del proyecto, fuerza mayor o caso fortuito. g .'
Apoyar a la Subgerencia de operaciones 0 qu:en haga Sus veces en el proceso de
Viabitizacidrn-y obtencidn de Conceptos Tecnicos Favorables ante. 's Mecani '
de Evaluacion de los proyectos. ' '
Responder por el cargue de 1a 1nformacron en el SIStema de a mm;stra on de
proyectos. . ' -
Informar y documentar oportunamente a !

incumplimientos, otras anomalias, novedades hechos relevantes y_s&tuacaones;quef

e Operaciones |
para que se tomen las medidas necesanas, y hacer segu:mtento alas mismas. .
Suministrar completa y oportunamente la: mformacnon % documentacson necesarla

a la dependencia encargada para la ilquldac;on de Eos contratos -ba}o suf,‘_-.

responsabilidad. SR LT s
Preparacion de informes de los proyectos para rendmon de cuentas 0 V]Sitas a. los
municipios por parte de dlI’ECtIVOS de Ia empresa o dei nivel central de?
departamento. - Lt
Revision de informes técnicos requeridos por el érea.

Mantener las carpetas de los contratos y/o convenios debidamente organtzados y
realizar la transferencia documental.

Trasladar dificultades a nivel superior para obtener directrices de solucion.
Efectuar la liquidacién de contratos y convenios a cargo de la Subgerencia.
Realizar visitas de campo a los municipios as1gnados de acuerdo con las directrices
impartidas por la subgerencia.
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WEF entre otras, las solicitudes escritas, como derechos de peticion,
requerimiento de los organismos de control, solicitudes presentadas por el cliente
externo o por las diferentes dreas de la entidad, dentro del término establecido.
18. Las demés funciones que le sean asagnadas por el superior inmediato, acorde con
el propésito prindpal del cargo.

PARAGRAFO: Los requisitos de estudio, experiencia y alternativas del cargo permanecen
vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién de Gestién Humana y Administrativa comunicara las
obligaciones contractuales correspondientes al trabajador oficial que se contempla en este
acto administrativo y proyectara las modificaciones a través de OTROSI al comtrato de
trabajo el cual sera firmado por las partes.

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Gestién Humana y Administrativa, notificara
mediante oficio al trabajador oficial el respectivo traslado a la dependencia donde
desempenara sus labores de acuerdo conta anterior distribucion y entregara las obl:gacrones
contractuales. e

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones contempiadas en la dedisidn empresarta]': .
039 de 2019 no modificadas en el presente acto admlnlstratlvo pennanecen-:wgentes '

ARTICULO QUINTO: lLa presente decisidn empresarlal nge a, partzr de su fecha de
expedlcaon oy

Dada en Bogota a los?’ ‘:? J

RévisG:  Giomar Tatizna Foréro Tarres/Diractora de Gestion Humana y Admifistrativi
Luda Obando Vega/Secretaria de Asuntos Corpbrativos 4[.
Aprobo:  Ana Milena Potngse_sora juridica de Gerenciaz

Proyecto: Yaritza Estifany Chavezf/lrofesmnal de apoyo Gestién humana | a .
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